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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
Tabuľka č. 1/A 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2026 2027 2028 2029 

Príjmy verejnej správy celkom 0      224 000      224 000      224 000 

v tom: ÚOOÚ SR 0 224 000 224 000 224 000 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 224 000 224 000 224 000 

Rozpočtové prostriedky 0 224 000 224 000 224 000 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 340 520 307 456 304 006 

v tom: ÚOOÚ SR 0 220 023 186 959 183 509 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 220 023 186 959 183 509 

Rozpočtové prostriedky program 0A0 0 210 023 182 959 183 509 

Rozpočtové prostriedky program 0EK 0 10 000 4 000 0 

    EÚ zdroje     

    spolufinancovanie     

v tom: ÚpREKaPS (delimitácia 1 ŠS) 0 -35 891 -35 891 -35 891 

z toho:     

- vplyv na ŠR 0 -35 891 -35 891 -35 891 

Rozpočtové prostriedky 0 -35 891 -35 891 -35 891 

EÚ zdroje     

    spolufinancovanie     

v tom: MS SR/08R Tvorba a impl. politík 0 156 388 156 388 156 388 

z toho:     

- vplyv na ŠR 0 156 388 156 388 156 388 

Rozpočtové prostriedky 0 156 388 156 388 156 388 

EÚ zdroje     

    spolufinancovanie     

- vplyv na obce 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

z toho vplyv nových úloh v zmysle ods. 2 Čl. 

6 ústavného zákona č. 493/2011 Z. z.  

o rozpočtovej zodpovednosti 

0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 4 4 4 

- vplyv na ŠR 0 4 4 4 

v tom: ÚOOÚ SR (GT SÚ) 0 1 1 1 
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v tom: ÚOOÚ SR (delimitácia 1 ŠS) 0 1 1 1 

v tom: ÚpREKaPS  0 -1 -1 -1 

v tom: MS SR/08R Tvorba a impl. politík 0 3 3 3 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 159 474 159 474 159 474 

- vplyv na ŠR 0 159 474 159 474 159 474 

v tom: ÚOOÚ SR (GT SÚ) 0 56 586 56 586 56 586 

v tom: ÚOOÚ SR (delimitácia 1 ŠS) 0 26 400 26 400 26 400 

v tom: ÚpREKaPS 0 -26 400 -26 400 -26 400 

v tom: MS SR/08R Tvorba a impl. politík 0 102 888 102 888 102 888 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 

(vrátane delimitácie) 
0 376 411 343 347 339 897 

v tom: ÚOOÚ SR program 0A0 0 41 227 67 071 67 346 

v tom: ÚOOÚ SR program 0EK 0 10 000 4 000 0 

v tom: ÚpREKaPS (delimitácia 1 ŠS) 0 35 891 35 891 35 891 

v tom: MS SR/08R Tvorba a impl. politík 0 156 388 156 388 156 388 

v tom: Všeobecná pokladničná správa 0 132 905 79 997 80 272 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 
0 

 

0 

 

0 

 
                                                                                                                                                             Tabuľka č. 1/B 

  2026 2027 2028 2029 

Vplyvy na limit verejných výdavkov verejnej 

správy celkom (v metodike ESA 2010) 
0 0 0 0 

v tom: ÚpREKaPS 0 -35 891 -35 891 -35 891 

v tom: Všeobecná pokladničná správa 0 35 891 35 891 35 891 

z toho:         

vplyv na limit verejných výdavkov ŠR 0 0 0 0 

vplyv na limit verejných výdavkov ostatných 

subjekty verejnej správy 
0 0 0 0 

vplyv na limit verejných výdavkov ďalších 

súčastí rozpočtu verejnej správy 
0 0 0 0 

 

2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

ÚOOÚ SR 

 

Finančné prostriedky súvisiace s realizáciou návrhu zákona o zabezpečení ochrany fyzických 

osôb pri spracúvaní osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 

o ochrane osobných údajov) nie je možné v plnej miere zabezpečiť v rámci schválených 

limitov výdavkov Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky (ďalej len „úrad“) 
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na príslušné rozpočtové roky. Financovanie návrhu je spojené so  zvýšením požiadaviek na 

rozpočet verejnej správy. Vzniká potreba vynaloženia dodatočných výdavkov úradu, ktoré 

súvisia s vytvorením novej oddelenej funkcie generálneho tajomníka služobného úradu. 

V nadväznosti na dohodu medzi úradom, Ministerstvom dopravy a Úradom pre reguláciu 

elektronických komunikácií a poštových služieb (ďalej len „ÚpREKaPS“) a na základe 

výsledkov rozporových konaní sa bude s účinnosťou od 1.1.2027 realizovať delimitácia 

jedného štátnozamestnaneckého miesta v priamej súvislosti s pripravovanou delimitáciou 

vecnej agendy.  

Vplyv materiálu na rok 2027, 2028 a 2029 bude riešený v rámci prípravy návrhu rozpočtu 

verejnej správy na roky 2027 až 2029. 

 

 

 

MS SR 

 

Navýšenie rozpočtových prostriedkov, v súvislosti s návrhom zákona – rozšírením 

kompetencií, bude zabezpečené v rámci schválených limitov výdavkov kapitoly Ministerstva 

spravodlivosti Slovenskej republiky.  

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

ÚOOÚ SR 

 

Účelom návrhu zákona o zabezpečení ochrany fyzických osôb pri spracúvaní osobných 

údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „návrh zákona“) je zabezpečiť 

jednotnú právnu reguláciu ochrany osobných údajov v právnom poriadku Slovenskej 

republiky a zaistiť tak výkon práv dotknutých osôb a kontrolu nad spracúvaním ich osobných 

údajov a podporiť dôveru dotknutých osôb v právny rámec zabezpečujúci ich základné ľudské 

práva, najmä právo na súkromie a ochranu osobných údajov jednotlivcov a tiež upraviť práva 

a povinnosti prevádzkovateľov a sprostredkovateľov s dôrazom na materiálne plnenie 

stanovených povinností a zaistenie reálnej bezpečnosti spracúvania osobných údajov.  

 

V súvislosti s činnosťou Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky dochádza 

k rozšíreniu a k sfunkčneniu vybraných kompetencií, ktoré upravuje nariadenie Európskeho 

parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a  o  voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES 

(všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (Ú. v. EÚ L 119, 4. 5. 2016).  

 

MS SR 

 

Návrh zákona – rozšírenie kompetencií Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky 

(ďalej len „MS SR“) ako dozorného orgánu pre súdy pri výkone ich súdnej právomoci, pokiaľ 

ide o organizáciu a chod súdov, kompetencie Úradu na ochranu osobných údajov Slovenskej 

republiky ostávajú zachované. 

 

Návrh zákona bude implementovať Úrad na ochranu osobných údajov a Ministerstvo 

spravodlivosti Slovenskej republiky. 
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2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

ÚOOÚ SR 

 

  zmena sadzby 

  zmena v nároku 

  nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

  kombinovaný návrh 

x  iné 

 

MS SR 

 

  zmena sadzby 

  zmena v nároku 

  nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

  kombinovaný návrh 

x  iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 

 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

ÚOOÚ SR 

 

Navrhovaná právna úprava má v rokoch 2027 až 2029 vplyv na rozpočet verejnej správy. 

 

Pozitívny vplyv na príjmovú časť verejných financií bude mať výber pokút podľa nových 

sadzieb stanovených zákonom a nariadením. 

Pozitívny vplyv na príjmovú časť verejných financií bude mať tiež výber správnych 

poplatkov za konanie o kódexe správania (navrhovaný správny poplatok v sume 1 000 eur), 

konanie o certifikácii (navrhovaný správny poplatok v sume 5 000 eur) a konanie 

o akreditácii monitorujúceho subjektu (navrhovaný správny poplatok v sume 7 000 eur). 

Vzhľadom na rozšírenie pôsobnosti úradu ustanovenej zákonom a na skutočnosť, že ide 

o nové inštitúty v zmysle navrhovanej právnej úpravy, predpokladaný pozitívny vplyv na 

príjmovú časť verejných financií je vyčíslený na úrovni kvalifikovaného odhadu. 

V nadväznosti na delimitáciu vecnej agendy z ÚpREKaPS predpokladá úrad dodatočné 

nedaňové príjmy z výberu pokút, ktorých kvantifikácia je určená na základe kvalifikovaného 

odhadu. 
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Kvantifikácia predpokladá aj negatívny vplyv na rozpočet verejnej správy spojený s osobnými 

výdavkami súvisiacimi s vytvorením novej oddelenej funkcie generálneho tajomníka 

služobného úradu. Úrad predpokladá aj negatívny dopad na verejné financie súvisiaci so 

zabezpečením nevyhnutných potrieb na efektívnu implementáciu pripravovaného zákona a 

úpravou a rozšírením existujúceho informačného systému úradu (modifikácie, resp. zmeny 

formulárov koncových služieb v súvislosti s pripravovanou zmenou zákona). Ide 

predovšetkým o vydávanie certifikátov súladu spracúvania osobných údajov, nahlasovanie 

zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobných údajov, schvaľovanie  kódexov správania v 

oblasti ochrany osobných údajov, akreditovanie na účely monitorovania dodržiavania kódexu 

správania v oblasti ochrany osobných údajov a podávanie návrhu na začatie konania o 

ochrane osobných údajov. Zmeny predpokladajú aj dopad na registratúru úradu a agendový 

modul informačného systému úradu. Vzhľadom, aj na v súčasnosti prebiehajúci legislatívny 

proces, nie je možné výšku prípadného rozvoja v danom čase vyčísliť. 

 

MS SR 

 

Návrh zákona bude mať vplyv na rozpočet kapitoly MS SR, a to v oblasti výdavkov 

potrebných na zabezpečenie plnenia nových úloh MS SR ústredného orgánu v agende 

ochrany osobných údajov, v súvislosti s rozšírením jeho kompetencií od roku 2027 ako 

dozorného orgánu pre súdy.  

 

Plnenie nových úloh si bude vyžadovať personálne posilnenie agendy ochrany osobných 

údajov na MS SR aparáte ústredného orgánu o tri osoby v štátnozamestnaneckom pomere      

(8 PT). 

 

Ročný dopad na rozpočet kapitoly MS SR je spolu 156 388 eur, z toho mzdy a platy v sume 

102 888 eur, poistné v sume 37 000 eur, tovary a služby v sume 15 000 eur a transfery v sume 

1 500 eur a bude v plnej miere krytý zo schváleného limitu výdavkov na príslušné rozpočtové 

obdobia. 
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                                                                                                                                                                                                                                                       Tabuľka č. 3 

1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy ÚOOÚ SR 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1 

 

221 002 Správne poplatky 

222 003 Za porušenie predpisov 
 

 224 000 

 

74 000 

150 000 

 

 

224 000 

 

74 000 

150 000 

 

224 000 

 

74 000 

150 000 

 

V rozpočtovom období 2027 až 2029 

sa predpokladá príjem z výberu pokút 

v minimálnej výške 150 000 eur ročne. 

Uvedený odhad kvantifikácie príjmov 

zohľadňuje aj predpokladaný výnos z 

pokút, ktorý bude realizovaný 

v nadväznosti na pripravovanú 

delimitáciu odbornej agendy 

z ÚpREKaPS. 

 

Pozitívny vplyv na príjmovú časť 

verejných financií bude mať aj 

navrhovaný výber správnych poplatkov 

za schvaľovanie kódexu správania, 

vydanie certifikátu a za akreditačné 

činnosti úradu, ktorých výšku 

vzhľadom na to, že ide o novo 

zavádzajúce a doteraz nerealizované 

poplatky, úrad uvádza na úrovni 

kvalifikovaného odhadu, pričom 

v roku 2027 je predpoklad výberu od 

01.07.2027. 

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

       

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

       

  

Vplyv na príjmy verejnej správy celkom 0 224 000 224 000 224 000   
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                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/A 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy ÚOOÚ SR 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 0 167 133 186 959 183 509   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 

 

- generálny tajomník služobného úradu (GT SÚ) 

- delimitácia štátnozamestnaneckého miesta z ÚpREKaPS 

 

 82 986 

 

56 586 

26 400 

82 986 

 
56 586 

26 400 

82 986 

 
56 586 

26 400 

Osobné výdavky 

súvisiace s plánovaným 

vytvorením oddelenej 

funkcie v nadväznosti na 

pripravovanú legislatívu,  

a to 1 

štátnozamestnanecké 

miesto generálneho 

tajomníka služobného 

úradu 

s predpokladaným 

nástupom od 

01.01.2027.  

 

Osobné výdavky 

súvisiace s delimitáciou 

1 

štátnozamestnaneckého 

miesta z ÚpREKaPS. 
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 

 

- generálny tajomník služobného úradu 

- delimitácia  štátnozamestnaneckého miesta z ÚpREKaPS 
- členovia stálej osobitnej komisie 

 39 696 

 

20 343 

9 491 

9 862 

46 270 

 

20 343 

9 491 

16 436 

46 270 

 

20 343 

9 491 

16 436 

Prostriedky určené na 

prislúchajúce poistné do 

zdravotných poisťovní a 

na sociálne poistenie vo 

výške 35,95% (bez 

garančného poistenia). 
  Tovary a služby (630)2 

 

637 006 Náhrady 

637 014 Stravovanie 

637 016 Prídel do sociálneho fondu 

637027  Členovia stálej osobitnej komisie 

 

 31 751 

 

0 

3 074 

1 245 

27 432 

50 003 

 

0 

3 038 

1 245 

45 720 

50 553 

 

550 

3 038 

1 245 

45 720 

Náhrady – predpoklad 

čerpania rozpočtových 

prostriedkov na využitie 

rekreačného poukazu po 

splnení zákonných 

podmienok platných 

v danom čase pre 1 

miesto GT SÚ 
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a delimitáciu 1 ŠS. 

Výdavky na  

stravovanie pre 1 

miesto GT SÚ 

a delimitáciu 1 ŠS, a to 

formou poskytnutia 

finančného príspevku na 

stravovanie v súlade so 

súčasne platným stavom 

legislatívy. 

Prídel do sociálneho 

fondu v súlade so 

súčasne platnou 

legislatívou a platnou 

kolektívnou zmluvou 

úradu pre 1 miesto GT 

SÚ a  delimitáciu 1 ŠS. 

Členovia stálej 

osobitnej komisie – 

predpoklad prijatia 3 

členov v roku 2027 a v 

roku 2028 ďalších 2 

členov stálej osobitnej 

komisie (odmeňovaní 

mesačnou odmenou 

v sume jednej polovice 

priemernej nominálnej 

mzdy v národnom 

hospodárstve za 

predchádzajúci 

kalendárny rok). 

Tovary a služby (630) – v rámci medzirezortného programu 0EK 

 

633 002 Výpočtová technika 

 

 10 000 

 

10 000 

4 000 

 

4 000 

            0 
 

0 
 

Obstaranie  kancelárskej 

techniky v minimálne 

nutnej miere pre 5 

zamestnancov v roku 
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2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

2027 a 2 zamestnancov 

v roku 2028, v plnej 

výške kryté v rámci 

schválených limitov 

rozpočtu ÚOOÚ SR na 

nasledujúce rozpočtové 

obdobia. 

  Bežné transfery (640)2 

 

642 015 Na nemocenské dávky 

 2 700 

 

2 700 

3 700 

 

3 700 

 

3 700 

 

3 700 

 

Predpokladané výdavky 

na nemocenské dávky 

pre 5 zamestnancov 

v roku 2027 (z toho 1 

miesto GT SÚ 

a delimitácia 1 ŠS) 

s predpokladaným 

nástupom od 01.01.2027 

a 7 zamestnancov 

v rokoch 2028 a 2029. 

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700) 0 52 890 0 0   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2 

 

714 001 Nákup osobných automobilov 

 

 

  

 

52 890 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

Obstaranie osobného 

automobilu v súlade 

s Nariadením vlády 

č.419/2014 Z. z. 

o limitoch výdavkov na 

obstaranie osobných 

automobilov štátnymi 

rozpočtovými 

organizáciami a štátnymi 

príspevkovými 

organizáciami, ktorý 

bude slúžiť pre potreby 

výkonu funkcie GT SÚ.  

  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 0 220 023 186 959 183 509   
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                                                                                                                                                                                                                                                            Tabuľka č. 4/A 

 

 

 

Tabuľka č. 4/A 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy  ÚpREKaPS 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 0 -35 891 -35 891 -35 891  Delimitácia ŠS 

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)  -26 400 -26 400 -26 400   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)  -9 491 -9 491 -9 491   
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)          
Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 0 -35 891 -35 891 -35 891   

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy MS SR 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Bežné výdavky (600) 0 156 388 156 388 156 388   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)  102 888 102 888 102 888   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)  37 000 37 000 37 000   
  Tovary a služby (630)2  15 000 15 000 15 000   
  Bežné transfery (640)2  1 500 1 500 1 500   
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)          
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  2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

Tabuľka č. 4/B 

  2 –  výdavky rozpísať až do podpoložiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

 

  Poznámka: 

  Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

    
                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy ÚOOÚ SR 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom  1 1 1  1 miesto GT SÚ 

Vplyv na výdavky verejnej správy celkom 0 156 388 156 388 156 388   

Vplyvy (v metodike ESA 2010) 

Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy 

 poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Kapitálové príjmy (230)      
Bežné výdavky (600)       
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)       
  Poistné a príspevok do poisťovní (620)       
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2        
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2        
  Kapitálové transfery (720)2       
Vplyv na limit verejných výdavkov subjektu verejnej správy celkom       
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   z toho vplyv na ŠR  1 1 1  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 4 715,50 4 715,50 4 715,50   

   z toho vplyv na ŠR  4 715,50 4 715,50 4 715,50   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 76 929 76 929 76 929   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 56 586 56 586 56 586 

  

   z toho vplyv na ŠR  56 586 56 586 56 586   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 20 343 20 343 20 343 Nie je zahrnuté 

poistné členov stálej 

osobitnej komisie 

  

   z toho vplyv na ŠR  20 343 20 343 20 343 

      

 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                  Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy ÚOOÚ SR 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 0 1 1 1 Delimitácia 1 

štátnozamestnaneckého 

miesta z ÚpREKaPS 

   z toho vplyv na ŠR  1 1 1  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 2 200 2 200 2 200   

   z toho vplyv na ŠR  2 200 2 200 2 200   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 35 891 35 891 35 891   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 26 400 26 400 26 400 

  

   z toho vplyv na ŠR  26 400 26 400 26 400   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 9 491 9 491 9 491 

     z toho vplyv na ŠR  9 491 9 491 9 491 

      
                                                                                                                                                                                                                                                                   

Tabuľka č. 5 
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Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy ÚpREKaPS 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 0 -1 -1 -1 Delimitácia 1 

štátnozamestnaneckého 

miesta na ÚOOÚ SR 

   z toho vplyv na ŠR  -1 -1 -1  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0  -2 200 -2 200 -2 200   

   z toho vplyv na ŠR   -2 200 -2 200 -2 200   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 -35 891 -35 891 -35 891   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

0 -26 400 -26 400 -26 400 

  

   z toho vplyv na ŠR  -26 400 -26 400 -26 400   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 -9 491 -9 491 -9 491 

     z toho vplyv na ŠR  -9 491 -9 491 -9 491 

 

 
     

 

 

Tabuľka č. 5 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy MS SR 

poznámka 
2026 2027 2028 2029 

Počet zamestnancov celkom 0 3 3 3  
ŠS, 3 x 8PT 

   z toho vplyv na ŠR  3  3  3  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách) 0 2 858 2 858 2 858   

   z toho vplyv na ŠR   2 858 2 858 2 858   

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 139 888 139 888 139 888   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 102 888 102 888 102 888   

   z toho vplyv na ŠR  102 888 102 888 102 888   

Poistné a príspevok do poisťovní (620) 0 37 000 37 000 37 000   

   z toho vplyv na ŠR  37 000 37 000 37 000   

 

Poznámka:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...).  
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Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného 

roka. 

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“. 

 

    

 

2.2.5. Výpočet vplyvov na dlhodobú udržateľnosť verejných financií  

 

Uveďte model, ktorý bol použitý na stanovenie vplyvov na príjmy a výdavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorých ste 

vychádzali a boli v modeli zahrnuté. Popíšte použitý model spolu s jeho modifikáciami, ak boli pri výpočte vykonané.  

 

         
  Tabuľka č. 6 

Dlhodobá udržateľnosť 
Vplyv na verejné financie 

Poznámka 
d d +10 d +20 d +30 d +40 

Vplyv na výdavky v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na príjmy v p. b. 

HDP 

      

Vplyv na bilanciu  v p. b. 

HDP 

      

 

Poznámka:  

Písmeno „d“ označuje prvý rok nasledujúcej dekády.  

Tabuľka sa vypĺňa pre každé opatrenie samostatne. V prípade zavádzania viacerých opatrení sa vyplní aj tabuľka obsahujúca aj kumulatívny 

efekt zavedenia všetkých opatrení súčasne.“  

 

 


